АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2014                                                                                                   № 209
Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Юрлинского сельского поселения на 2015-2016 г.г.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края и планов противодействия коррупции муниципальных учреждений Пермского края на 2014-2016 годы  администрация Юрлинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Юрлинского сельского поселения на 2015-2016 годы (приложение 1).

2. Руководителю аппарата администрации ознакомить с постановлением муниципальных служащих администрации поселения.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Юрлинского сельского поселения в сети «Интернет» и опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Юрлы».

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Считать утратившим силу постановление № 41 от 31.03.2014 года «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Юрлинского сельского поселения на 2014-2015 годы».

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Юрлинского сельского поселения                              Е.И.Леонтьев

Приложение к постановлению 

№ 209 От 30.12.2014

План мероприятий по противодействии коррупции на 2015-2016 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	примечание

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1
	Своевременная корректировка муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства
	юрист
	По мере необходимости
	

	2
	Размещение на официальном сайте администрации поселения текстов подготовленных проектов муниципальных правовых актов с указанием срока и электронного адреса для приема сообщений о замечаниях и предложениях к ним от экспертов, аккредитованных на проведение независимой экспертизы 
	Специалисты администрации
	постоянно
	

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов
	юрист
	постоянно
	

	2.Обеспечение участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционной политики

	2.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации поселения
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	2.2.
	Размещение на официальном сайте «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих администрации поселения
	
	1 квартал 2015 года
	

	2.3.
	Участие специалистов администрации в мероприятиях по противодействию коррупции, в том числе организованных образовательными учреждениями и институтами
	Должностные лица по указанию руководителя
	По мере необходимости
	

	2.4. 
	Размещение на официальном сайте информации о муниципальных услугах , предоставляемых администрацией поселения
	Специалисты администрации по сфере своей деятельности
	постоянно
	

	3           реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	3.1.
	Организация изучения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы Пермского края, федеральных законов, указов президента Российской Федерации, положений национальной стратегии противодействия коррупции и др. нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	юрист
	постоянно
	

	3.2.
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	3.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации проверок по случаю несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применения соответствующих мер юридической ответственности.
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	3.4.
	Контроль за исполнением муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета администрации поселения средств, вырученных  от его реализации
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	3.5.
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Руководитель аппарата
	В соответствии с действующим законодательством
	

	3.6.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, а также лицами, претендующими на замещение указанных должностей
	Руководитель аппарата

руководители структурных подразделений
	В соответствии с действующим законодательством
	

	3.7.
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах муниципальных служащих
	руководители структурных подразделений руководитель аппарата
	Ежегодно до конца 2 квартала
	

	3.8.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации поселения и членов их семей на официальном сайте
	Руководитель аппарата

руководители структурных подразделений
	В сроки , установленные действующим законодательством
	

	3.9.
	Осуществление контроля  за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Руководитель аппарата,

руководители структурных подразделений
	постоянно
	

	3.10.
	Анализ случаев возникновения конфликтов интересов, одной из сторон которого является лица, замещающие должности муниципальной службы, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством РФ.
	Руководитель аппарата, руководители структурных подразделений
	постоянно
	

	3.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Руководитель аппарата, руководители структурных подразделений
	постоянно
	

	3.12.
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанности уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Организация регистрации и рассмотрение данных уведомлений.
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	3.13.
	Доведение до сведения граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Пермского края и муниципальных служащих общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, закрепленных ст. 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	3.14
	Проведение служебных проверок (в случаях, предусмотренных законодательством)
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	4
	Мониторинг должностных правонарушений, проявлений коррупции и мер противодействия

	4.1
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в администрации поселения
	Должностные лица по указанию руководителя
	ежеквартально
	

	4.2.
	Подготовка и предоставление главе поселения информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и о коррупционных проявлениях:

-о совершенных муниципальными служащими правонарушениях коррупционной направленности;

-о проводимых расследованиях по фактам коррупционных правонарушений (с направлением протоколов заседаний комиссии в адрес департамента гос. Управления Администрации губернатора Пермского края).
	Руководитель аппарата
	постоянно
	

	4.3.
	Ежегодный анализ результатов рассмотрения жалоб и обращений о фактах коррупции,  поступивших от граждан в администрацию поселения
	Должностные лица по указанию руководителя
	4 квартал 2015 г

4 кв. 2016 г.
	

	
	
	
	
	

	5
	Мероприятия по обеспечению эффективности расходования средств бюджета поселения, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа

	5.1.
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Председатель котировочной комиссии
	постоянно
	

	5.2.
	Освещение в СМИ вопросов размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, размещение информации на официальном сайте поселения
	Председатель котировочной комиссии
	постоянно
	

	5.3.
	Ведение и постоянная актуализация перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом поселения за аренду муниципального имущества
	Финансовый отдел
	постоянно
	

	5.4.
	Проведение публичных слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством при рассмотрении вопроса о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, проведения анализа результатов мероприятия
	Должностное лицо по указанию руководителя
	постоянно
	


