АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2013 № 24

Об утверждении Положения о порядке ведения личных дел муниципальных служащих администрации Юрлинского сельского поселения


В соответствии со статьёй 30 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.06.1998 № 640 «О порядке ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации в порядке назначения на государственные должности Федеральной государственной службы»

Администрация Юрлинского сельского поселения 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1.Утвердить  прилагаемое Положение о порядке ведения личных дел муниципальных служащих  Администрации Юрлинского сельского поселения. 


2.Установить, что сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих Администрации Юрлинского сельского поселения, являются конфиденциальными.


3.Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Юрлы»  и разместить на официальном сайте Администрации Юрлинского сельского поселения  в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Юрлинского сельского поселения                          Е.И.Леонтьев

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Юрлинского сельского поселения

от  14.02.2013 № 24




П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке ведения личных дел муниципальных служащих

 Администрации Юрлинского сельского поселения


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Настоящее Положение определяет порядок комплектования, ведения и хранения личных дел муниципальных служащих Администрации Юрлинского сельского поселения  (далее – Администрация поселения).

2. Личное дело – это совокупность анкетно-биографических документов, содержащих наиболее полные сведения о лице, замещающем должность муниципальной службы в порядке назначения главой Администрации поселения.

3.Личное дело оформляется в обложку единого образца после издания распоряжения о назначении на должность муниципальной службы.

4. Каждое личное дело имеет индивидуальный регистрационный номер. Ведение нескольких личных дел на одного муниципального служащего не допускается.

5. Личные дела регистрируются в журнале учёта личных дел.

II. СОСТАВ ДОКУМЕНТОВ, ВКЛЮЧАЕМЫХ В  ЛИЧНОЕ  ДЕЛО

1.При поступлении на муниципальную службу вновь поступающий пишет «Автобиографию» - документ, содержащий краткое описание в хронологической последовательности основных этапов жизни и трудовой деятельности. Автобиография составляется в произвольной форме собственноручно муниципальным служащим. В содержании автобиографии необходимо отразить следующие обстоятельства: Ф.И.О. муниципального служащего, число, месяц и год рождения, полученное образование (где, когда, какая специальность и в каких учебных заведениях), получение дополнительного образования, окончание курсов повышения квалификации, переподготовка, изменения в биографии, обстоятельства, характеризующие личные и деловые качества, и другие сведения, которые пожелает осветить в своей автобиографии поступающий на муниципальную службу.

2.При формировании личного дела в него включаются документы, отражающие процесс поступления гражданина на муниципальную службу и её прохождение.

3.В личное дела лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения  включаются следующие документы:

1) анкета с фотографией размером 4 х 6 см;

2) дополнение к анкете;

3)заявление на замещение должности муниципальной службы Администрации поселения;

4) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации поселения либо испытания, если таковое устанавливалось;

5) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или  иной службы;

6) копии документов, подтверждающих профессиональное образование, повышение квалификации, наличие ученой степени или ученого звания, если таковые имеются;

7) копии решений о присвоении государственных наград, присуждение почетных и специальных званий, государственных премий, если таковые имеются;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) копии распоряжений о назначении лица на должность муниципальной службы Администрации поселения, об освобождении от замещаемой должности, а также о переводе лица на другую должность;

10) сведения о доходах лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения,  об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) справки о соблюдении гражданином ограничений, связанных с замещением должности муниципальной службы Администрации поселения;

12) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную, охраняемую законом, тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы Администрации поселения связано с использованием таких сведений;

13) данные об ознакомлении лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения, с документами  его личного дела;

14) копии решений о поощрении лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения, а также копии решений о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

15)аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него;

16) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, в том числе распоряжение руководителя органа местного самоуправления о включении муниципального служащего в кадровый резерв органа местного самоуправления;

17) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

18) копии актов органа местного самоуправления о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы с приложением заявления или согласия муниципального служащего;

19) копии документов о начале служебной проверки, её результатов, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, в том числе:

а) распоряжение представителя нанимателя о проведении служебной проверки либо письменное заявление муниципального служащего с просьбой о проведении проверки;

б) письменное заключение по результатам проверки;

в) объяснение муниципального служащего;

20) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

21)копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

22) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

23) письменное уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

В личное дело вносятся также письменные объяснения лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения, если такие объяснения сделаны им после ознакомления с документами своего личного дела.

Документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом порядке.

4.Документы приобщенные к личным делам лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации поселения, брошюруются, страницы нумеруются. К личному делу прилагается опись.

5.Сведения, содержащиеся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации поселения, являются конфиденциальными, за исключением сведений, которые могут  быть представлены средствам массовой информации в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

6.Запрещается сбор и внесение в личные дела сведений о политической и религиозной принадлежности, частной жизни лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации поселения.

III. ПОРЯДОК  ЗАПОЛНЕНИЯ  ДОКУМЕНТОВ  ЛИЧНОГО  ДЕЛА

      МУНИЦИПАЛЬНОГО  СЛУЖАЩЕГО

1.Анкета является основным документом личного дела, представляющим собой перечень вопросов о биографических данных, образовании, выполняемой работе с начала трудовой деятельности, семейном положении и др.. Анкета заполняется собственноручно при оформлении на службу.

2.На все вопросы даются полные ответы без каких либо сокращений, прочерков, исправлений и помарок, в строгом соответствии с записями, которые содержатся в личных документах.

3.При заполнении анкеты используются следующие документы: паспорт (документ,  удостоверяющий личность), трудовая книжка, военный билет, документ об образовании (диплом, свидетельство, аттестат, удостоверение), документы Высшей аттестационной Комиссии (ВАК) о присуждении ученой степени и о присвоении ученого звания (диплом и аттестат), документы об имеющихся изобретениях.

4.Сотрудник, ответственный за учёт и хранение личных дел, принимая анкету, проверяет полноту её заполнения и правильность указанных сведений в соответствии с предъявленными документами и заверяет анкету печатью, подписью и датой.

5.Дополнение к анкете включает в себя два раздела, каждый из которых имеет табличную форму:

а) В первом разделе фиксируются сведения о прохождении службы со ссылкой на соответствующие правовые акты.

б) Во втором разделе помещаются сведения, отражающие профессиональную деятельность и изменения , внесённые в необходимые анкетные данные лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения:

-образование, присвоение ученой степени, ученого звания;

-подготовку,  переподготовку и повышение квалификации;

-прохождение аттестации;

-награждение орденами и медалями Российской Федерации и присвоение почётных званий;

-изменения в необходимые анкетные данные (места жительства, семейного положения и др.)

Все изменения вносятся на основании соответствующих документов, в том числе документов учебных заведений, органов ЗАГСа.  Копии этих документов заверяются работником, ответственным за учёт и хранение личных дел, приобщаются к личному делу и вносятся в опись личного дела.

IY. ПОРЯДОК  ОЗНАКОМЛЕНИЯ  С ЛИЧНЫМИ  ДЕЛАМИ

1.Личные дела лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации поселения, могут выдаваться для ознакомления – главе Администрации поселения; заместители главы Администрации поселения могут ознакомиться только с личными делами работников курируемых ими структурных подразделений Администрации поселения; руководители структурных подразделений Администрации поселения  -  только с личными делами работников соответствующего  подразделения.

2.При работе с личным делом, выданным для ознакомления, запрещается производить какие-либо исправления в ранее сделанных записях, вносить в него новые записи, извлекать из личного дела, имеющиеся там документы или помещать в него новые, разглашать содержащиеся в нём конфиденциальные сведения.

3.Лица, замещающие должности муниципальной службы Администрации поселения , имеют право на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений.

Указанные лица обязаны своевременно информировать об изменениях в своих анкетных данных.

Y.ПОРЯДОК   СОСТАВЛЕНИЯ  ВНУТРЕННЕЙ  ОПИСИ  ДОКУМЕНТОВ,ВКЛЮЧАЕМЫХ   В  ЛИЧНОЕ  ДЕЛО

1.Внутренняя опись документов, включаемых в личное дело, заполняется одновременно с формированием личного дела и затем заполняется при каждом внесении в личное дело новых документов.

2.При нумерации листов личного дела листы внутренней описи нумеруются отдельно.

3.При подготовке личных дел к передаче на хранение на внутренней описи составляется итоговая запись, в которой указывается цифрами и прописью количество включенных в личное дело документов и количество листов личного дела.

4.Внутренняя опись подписывается её составителем с указанием должности, расшифровки подписи и даты закрытия описи.

YI. ПОРЯДОК  ХРАНЕНИЯ  ЛИЧНЫХ  ДЕЛ  ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮИХ   ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛЕНИЯ

1.Лиичные дела хранятся в металлическом сейфе.

2.Личные дела лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации поселения  в структурных подразделениях с правом юридического лица, хранятся в этих структурных подразделениях

3.При переходе лица, замещающего должность муниципальной службы Администрации поселения, на другую должность муниципальной службы или государственную должность из одного структурного подразделения  Администрации поселения в другое или другой государственный орган, его личное дело передается по новому месту работы по запросу руководителя по акту приема-передачи.

4.Личные дела лиц, замещающих должности муниципальной  службы Администрации поселения, после освобождении от замещения ими должностей муниципальной службы Администрации поселения , хранятся в Администрации поселения  в течение 10 лет со дня освобождения от должности, затем передаются в архив Администрации поселения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.02.2013                                                                                                 № 35

О мерах по охране лесов 

от пожаров в 2013 году

На основании п. 2 ст. 53 Лесного Кодекса РФ,  в связи с предстоящим  пожароопасным весенне-летним периодом 2013 года, в целях повышения противопожарной безопасности населенных пунктов поселения :

1. Закрепить за сельскими пожарными командами:

1.1. Дубровский территориальный участок- автомашину Газ-66, номер телефона вызова СПК- 2-14-81;

1.2. Титовский территориальный участок- автомашину Газ-66, номер телефона вызова СПК- 2-16-36;

1.3.Юмский территориальный участок- автомашину ЗИЛ-131, номер телефона вызова СПК - 2-22-14;

1.4.Елогский территориальный участок- автомашину ЗИЛ-131, номер телефона вызова СПК - 22-5-32

2. Определить места сосредоточения автомашин, пожарного оборудования и инвентаря в территориальных участках при наличии МПО на месте пребывания МПО, в других территориальных участках- на территории административных зданий.

3.Во всех территориальных участках держать в постоянной готовности средства пожаротушения:

- пожарных лопат- не менее 5 шт.

- пожарных ведер- не менее 5 шт.

- грабель или мотыг - не менее 5 шт.

- топоров- не менее 5 штук

- питьевой бак на 20л- 1 шт.

- поперечные пилы- 1 шт.

4. Главным специалистам территориальных участков:

- до и во время пожарного периода организовать беседы с населением и информирование через наглядную агитацию о значении леса, необходимости осторожного обращения с огнем, соблюдения других требований пожарной безопасности в лесах и ответственности за их нарушение:

- в случае высокой пожарной опасности всячески содействовать работникам лесной охраны и милиции, самим принимать активное участие по организации выставления контрольных постов с целью предупреждения водителей и населения об опасности пожаров в лесу, а при необходимости- ограничения или запрещения въезда в лес средств транспорта, а также посещение леса населением;

- своевременно и точно сообщать обо всех случаях возникновения пожаров в Единую диспетчерскую службу района по тел. 2-12-10, пожарную часть ПЧ-74 по тел. 01, 2-11-01, сотовый телефон 010, в лесхозы.

5. Утвердить план мероприятий (Приложение № 1).

6. Считать утратившим силу распоряжение № 18-р от 04.02.2011 года.

7. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава

Юрлинского сельского поселения                                                Е.И.Леонтьев

Приложение 1 

к постановлению № 35 от 20.02.2013 г

П Л А Н

основных мероприятий противопожарной безопасности

на пожароопасный период 2013 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения

	1.
	Приобрести необходимое пожарное оборудование
	Катаев П.В.
Поздеева Т.В.

Топоркова О.И.
	До 15.04.2013

	2.
	Укомплектовать пожарные щиты на административных зданиях
	Катаев П.В.
Митрофанов В.П.

Гл. специалисты территориальных участков
	До 15.04.2013

	3.
	Организовать круглосуточное дежурство работников администрации
	Руководитель аппарата, гл. специалисты территориальных участков
	На весь период

	4. 
	Подготовить технику или заключить договора  для оперативного проведения минерализации полос в случае высокой опасности переброски огня в населенные пункты.
	Главные специалисты территориальных  участков
	До 10.05.2013

	5.
	Следить за надлежащим состоянием дорог в населенных пунктах, подъездным путям  к жилому фонду и другим объектам.
	Гл. специалисты территориальных участков, 

гл. специалист ЖКХ 
	постоянно

	6.
	Держать в постоянной готовности пожарные машины, иметь запас ГСМ не менее 100л.
	Гл. специалисты территориальных участков (при наличии МПО)
	постоянно

	7.
	Заполнить водой имеющиеся передвижные емкости, а также стационарные емкости и держать их в заполненном состоянии до устойчивых морозов
	Гл. специалисты территориальных участков
	С 01.05.2013 года

	8.
	Постоянно следить за исправностью оборудованного  места (наличие колокола) для оповещения населения при ЧС.
	Гл. специалисты территориальных участков
	постоянно

	9. 
	Обеспечить контроль за работой связи.
	Гл. специалисты территориальных участков, Поздеева Т.В.
	постоянно

	10.
	В случае возникновения пожаров задействовать  добровольные пожарные дружины и добровольцев из числа населения
	Гл. специалисты территориальных участков
	По мере необходимости


АДМИНИСТРАЦИЯ

ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.02.2013 № 27

Об утверждении Порядка применения взысканий к муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Юрлинское сельское поселение»за коррупционные правонарушения

 
В соответствии с частью 6 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,    руководствуясь Федеральным законом от 21. 11. 2011 года №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», ст. 19 Трудового Кодекса Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. 
Утвердить Порядок применения взысканий к муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» за коррупционные правонарушения, согласно приложения к настоящему постановлению.

2. 
Руководителю аппарата администрации  довести настоящее постановление до муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинское сельское поселение»

3.
Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Юрлинского сельского поселения                       Е.И.Леонтьев

Приложение

к постановлению Администрации Юрлинского сельского поселения

от 14.02.2013№ 27

Порядок

применения взысканий к муниципальным служащим 

Администрации  муниципального образования «Юрлинское сельское поселение 

за коррупционные правонарушения

1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007                       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным  законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. 
За несоблюдение муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Юрлинское сельское поселение»  ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3.
За совершение правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» налагается взыскание, предусмотренное пунктом 2 статьи 27.1  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

- увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. 

4. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются работодателем на основании:

а) доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченным на ее проведение органом (должностным лицом);

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

в) письменных  объяснений муниципального служащего;

г) иных материалов, устанавливающих причастность муниципального служащего к коррупционным правонарушениям в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.
При применении взысканий за коррупционные правонарушения, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным своих должностных обязанностей.

6.
 Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения. 

7.
 Взыскание оформляется соответствующим правовым актом, который объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

8.
В акте о применении к муниципальному служащему взыскания указывается коррупционное правонарушение и ссылка на нормативные правовые акты, положения которых нарушены муниципальным служащим, в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации». Отказ в применении к муниципальному служащему такого взыскания также оформляется соответствующим актом, в котором указывается  мотивированное решение. 

9. Копия акта о применении взыскания к муниципальному служащему, с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

10. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в судебном порядке.

11. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий, не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1) и 2) части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.02.2013№ 28
О  порядке  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
В соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О  муниципальной  службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным Законом от 21 ноября 2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Уставом  муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  порядок  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями согласно приложению.
2. Утвердить состав комиссии по определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Юрлинское сельское поселение», в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (Приложение 7).
3. Возложить на Комиссию по урегулированию конфликта интересов на  муниципальной  службе в Администрации  муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение» обязанности по рассмотрению заявлений от  лиц ,  замещающих   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе,  получивших   подарок  в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
4. Начальнику отдела- главному бухгалтеру  обеспечивать прием, учет и хранение  подарков ,  полученных   лицами ,  замещающими   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальные   должности ,  замещаемые  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Вестник Юрлы» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Юрлинское сельское поселение».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Мельчакову Л.А..
 Глава     

Юрлинского сельского поселения                        Леонтьев Е.И.
Приложение 

к Постановлению Администрации

 муниципального   образования 
«Юрлинское сельское поселение»

от  14.02.2013 г. № 28 

 ПОРЯДОК 
передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
I.Общие положения
1. Настоящий  Порядок  разработан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О  муниципальной  службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным Законом от 21 ноября 2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Уставом  муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение » и устанавливают  порядок  передачи (приема, оценки, учета на балансе основных средств, временного хранения и дальнейшего использования) в  муниципальную  собственность и  выкупа   подарков ,  полученных   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольным мероприятием. 

2.  Подарок  стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей согласно части второй статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации признается собственностью  муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение» (далее – МО « Юрлинское сельское поселение») и подлежит передаче  лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе материально – ответственному  лицу , ответственному за прием и хранение  подарков .
3.  Лицо ,  замещающее   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе,  получившее   подарок  стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, направляет уведомление материально-ответственному  лицу , по форме согласно приложению № 1 к настоящему  Порядку  в течение 3-х рабочих дней с момента получения  подарка  и (или) возвращения из служебной командировки, во время которой был  получен  указанный  подарок .
Уведомление подлежит регистрации в течение одного рабочего дня, с момента его подачи, в журнале регистрации уведомлений о получении  подарка   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольным мероприятием, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – Журнал регистрации уведомлений), который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящим  Порядком . 
Ведение журнала регистрации уведомлений в Администрации  муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение» (далее – Администрация МО) возлагается на специалиста отдела бухгалтерии, а на период его временного отсутствия на  специалиста, исполняющего его обязанности.
В уведомлении указываются все известные  лицу ,  замещающему   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, реквизиты дарителя, вид  подарка  и прилагаются документы (если таковые имеются), подтверждающие стоимость  подарка .
В случае если  лицо ,  замещающее   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, сдающее  подарок  стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, имеет намерение выкупить его согласно пункту 8 настоящего  Порядка  после оформления в собственность МО «Юрлинское сельское поселение», это должно быть отражено в заявлении согласно приложению № 3 к настоящему  Порядку .
4. Материально - ответственное  лицо  извещает  лицо ,  замещающее   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, о месте и времени приема от него  подарка , в том числе технического паспорта, гарантийного талона, инструкции по эксплуатации и иных документов (при наличии), осуществляемого на основании акта приема – передачи  подарков ,  полученных   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – акт приема-передачи) по форме согласно приложению № 4 к настоящему  Порядку , который составляется в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон.
5. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость  подарка , его прием от  лица ,  замещающего   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, производится непосредственно перед проведением заседания комиссии по оценке  подарков , созданной для этой цели в Администрации МО «Юрлинское сельское поселение».
Заседания комиссии по оценке  подарков  проводятся по мере поступления заявлений, уведомлений от  лица ,  замещающего   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе,  получившего   подарок  в связи с официальными мероприятиями, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня подачи заявления. 
Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов.
Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. 
6. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость  подарка  или если стоимость  подарка , указанная в подтверждающих стоимость  подарка  документах, не соответствует его рыночной стоимости, его стоимость определяется Комиссией по среднерыночной цене аналогичного  подарка .
7. В случае если  подарок  имеет историческую, либо культурную ценность, или оценка  подарка  затруднена вследствие его уникальности, для его оценки могут привлекаться эксперты из числа высококвалифицированных специалистов соответствующего профиля.
8. Акты приема – передачи составляются в 3-х экземплярах: один экземпляр для  лица ,  замещающего   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, второй – для бухгалтерской службы, третий – для материально – ответственного  лица .
Акты приема – передачи регистрируются в Журнале учета актов приема – передачи  подарков , который ведется по форме согласно приложению № 5 к настоящему  Порядку  по мере поступления.
Журнал учета должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью Администрации МО. Журнал учета хранится у материально – ответственного  лица .
9. В случае если стоимость  подарка , определенная комиссией по оценке  подарков  или привлеченными экспертами, не превышает 3 (трех) тысяч рублей,  подарок  подлежит возврату  лицу ,  замещающему   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, передавшему  подарок .
Возврат  подарка , стоимость которого не превышает 3 (трех) тысяч рублей, производится в течение 5 рабочих дней со дня его оценки по акту возврата  подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – акт возврата) по форме согласно приложению № 6 к настоящему  Порядку , который составляется материально – ответственным  лицом . Акты возврата хранятся у материально – ответственного  лица .
10. Принятый материально – ответственным  лицом   подарок , стоимость которого, подтвержденная документами или протоколом комиссии по оценке  подарков  (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, учитывается на балансе основных средств Администрации МО и поступает на хранение материально – ответственному  лицу .
11.  Лицо ,  замещающее   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, сдавшее  подарок , стоимость которого, подтвержденная документами или протоколом комиссии по оценке  подарков  (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, может его выкупить в течение 30 календарных дней после передачи  подарка  в собственность МО «Юрлинское сельское поселение».
После получения материально-ответственным  лицом  сведений о перечислении  лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, на счет Администрации МО денежных средств, равных стоимости  подарка ,  подарок  передается  лицу ,  замещающему   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, по акту (приложение № 6).
12. За неисполнение настоящего  Порядка   лицо ,  замещающее   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, несет ответственность, установленную законом.
	Приложение № 1

к  Порядку  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями


	Материально-ответственному  лицу
_________________________________
(фамилия, инициалы)

от _________________________________
(фамилия, имя, отчество)

лица ,  замещающего   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе


УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии с частью 7 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу принять  полученные  мною от ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(названия юридических  лиц  или фамилии, имена, отчества физических лиц)

в связи с ____________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

____________________________________________________________________
другого официального мероприятия)

следующие  подарки :
	№ п/п
	Наименование  подарка 
	Характеристика  подарка , его описание
	Кол-во предметов
	Стоимость в рублях*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	


______________
* заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость  подарка 
«______»______________ 20 ___ г. _______________________
(подпись) 
Приложение № 2 к Порядку

ЖУРНАЛ УЧЕТА
Регистрации уведомлений о получении  Главой   муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение» в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	№ п/п
	Дата подачи
уведомления
	Ф.И.О. Главы
	Ф.И.О.  муниципального  служащего, принявшего заявление
	Подпись
 муниципального  служащего, принявшего заявление
	Вид  подарка 
	Заявленная стоимость
	Отметка о желании выкупить  подарок 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение № 3

к  Порядку  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями


	
	Председателю Комиссии по урегулированию конфликта интересов на  муниципальной  службе в Администрации  муниципального   образования  «Юрлинское сельское поселение» 
от ____________________________________________

_______________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая  должность )


ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать разрешение на  выкуп ,  полученных  мною в связи с
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия)

следующих  подарков :
┌───┬────────────────────┬─────────────────────────┬──────────┬───────────┐

│ № │Наименование  подарка │ Характеристика  подарка , │Количество│Стоимость в│
│п/п│ │ его описание                                   │предметов     │рублях │
├───┼────────────────────┼─────────────────────────┼──────────┼───────────┤

│1 │ │ │ │ │
├───┼────────────────────┼─────────────────────────┼──────────┼───────────┤

│2 │ │ │ │ │
├───┼────────────────────┼─────────────────────────┼──────────┼───────────┤

│3 │ │ │ │ │
├───┼────────────────────┼─────────────────────────┼──────────┼───────────┤

│4 │ │ │ │ │
└───┴────────────────────┴─────────────────────────┼──────────┼───────────┤

Итого│ │ │
└──────────┴───────────┘

Подпись _____________________
«__» ________________ 20__ г.
№ регистрации в Комиссии ____________
	
	Приложение № 4

к  Порядку  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями


АКТ
приема – передачи  подарков ,  полученных   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
от «___» __________ 20_____г. № _________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________________________

( замещаемая   должность   муниципальной  службы)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передает, а материально-ответственное  лицо  ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________
( замещаемая   должность   муниципальной  службы)

принимает  подарок ,  полученный  в связи с : _______________________________
____________________________________________________________________
(указать наименование мероприятия и дату)

Описание  подарка :
Наименование: _______________________________________________________
Вид  подарка : _________________________________________________________
(бытовая техника, предметы искусства и т.д.)

Оценочная стоимость: _________________________________________________
Историческая (культурная) ценность ____________________________________
Сдал Принял
____________ (________________) ____________ (________________) 
(подпись) (Ф.И.О.) (подпись) (Ф.И.О.)

«______» __________ 20 ___ г. «______» ___________ 20 ___ г. 



	


ЖУРНАЛ УЧЕТА
актов приема – передачи  подарков ,  полученных   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	№ п/п
	Дата
	Наименование  подарка 
	Вид 
подарка
	Ф.И.О.
сдавшего подарок
	Подпись
сдавшего подарок
	Ф.И.О. принявшего

 подарок
	Подпись
принявшего  подарок 
	Отметка о возврате

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение № 6

к  Порядку  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями


АКТ 
возврата  подарка   полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
«____» _________ 20 ___ г. № __________
Материально – ответственное  лицо  ___________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________
( замещаемая   должность   муниципальной  службы)

_________________________________________________________________
(наименование органа МСУ)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также на основе протокола заседания комиссии по оценке  подарков ,  полученных   муниципальным  служащими, от «____» __________ 20 ____ г., либо в связи с  выкупом   подарка  (нужное подчеркнуть) возвращает  лицу ,  замещающему   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями______________________________________
(фамилия, имя, отчество)

 подарок , переданный по акту приема – передачи от «_____» _______20___ г. № ______
Выдал: Принял:
	____________ (________________) 
(подпись) (фамилия, инициалы)

«______» ____________ 20 _____ г. 
	
	_____________ (________________) 
(подпись) (фамилия, инициалы)

«______» ____________ 20 ______ г. 


	Приложение № 7

к  Порядку  передачи и  выкупа   подарка ,  полученного   лицом ,  замещающим   должность   главы   муниципального   образования ,  муниципальную   должность ,  замещаемую  на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями


Состав комиссии по определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

Председатель комиссии -Трушников А.А.- зам. главы администрации

Секретарь комиссии – Черемных И.Е.-вед. специалист по делопроизводству

Члены комиссии:

Мельчакова Л.А.- руководитель аппарата администрации

Топоркова О.И.- зав. финансовым отделом

Овчинникова Е.А.- зав. хозяйственной частью

Еремеева Е.С.- зам. главного бухгалтера

АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2013№ 26

Об  инструкции для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления муниципального образования « Юрлинское сельское поселение» о поведении в ситуациях представляющих коррупционную опасность 

В целях реализации Муниципальной целевой программы противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденной постановлением администрации Юрлинского сельского поселения  от 29.05.2012г. №_67 и дальнейшего совершенствования системы противодействия коррупции в Юрлинском сельском поселении, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, обеспечения эффективности деятельности органов местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих МО «Юрлинское сельское поселение» ,  в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации  «О мерах  противодействия  коррупции» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую инструкции для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» о поведении в ситуациях представляющих коррупционную опасность.

2. Руководителю Аппарата довести инструкцию до работников органов местного самоуправления муниципального образования « Юрлинское сельское поселение».  

3. Руководителю Финансового отдела муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» наделенного правом юридического лица,  обеспечить разработку и принятие инструкции для сотрудников и посетителей структурного подразделения о поведении в ситуациях представляющих коррупционную опасность. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата администрации Юрлинского сельского поселения.

Глава Юрлинского сельского

поселения                                                          Е.И.Леонтьев

 Утверждена

Постановлением администрации

Юрлинского сельского поселения

От 14.02.2013№ 26

инструкция 

для сотрудников и посетителей ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «Юрлинское сельское поселение» о поведении в ситуациях, представляющих  Коррупционную опасность

Настоящая инструкция регламентирует порядок действий лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» (далее совместно – служащие) в случае возникновения при исполнении ими должностных обязанностей ситуаций, представляющих коррупционную опасность, а также содержит рекомендации посетителям органов местного самоуправления муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» (далее – органы местного самоуправления) по их поведению при взаимоотношении со служащими, в том числе в целях недопущения возникновении ситуаций, представляющих коррупционную опасность, и при их возникновении.

Ситуации, представляющие коррупционную опасность. Требования по недопущению возникновения ситуаций,  представляющих коррупционную опасность

1. Ситуацией, представляющей коррупционную опасность, в целях реализации настоящей инструкции признается:

1) ситуация, в ходе которой совершаются или планируются совершаться деяния, создающие условия для коррупции, в том числе деяния, способствующие возникновению и (или) совершению коррупционных правонарушений;

2) ситуация, при которой личная заинтересованность служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства (конфликт интересов).

2. Деяниями, создающими условия для коррупции, в целях реализации настоящей инструкции признаются следующие действия (бездействие) служащих:

1) неправомерное вмешательство в деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

2) использование своих служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением собственных материальных интересов служащего либо материальных интересов иных лиц, если такое использование не предусмотрено законом;

3) предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм) при поступлении и продвижении по муниципальной службе;

4) оказание неправомерного предпочтения физическим или юридическим лицам при подготовке и принятии решений, в том числе предоставление муниципальной услуги при прочих равных условиях с нарушением очерёдности обращения физических лиц и (или) организаций за предоставлением указанной услуги;

5) оказание любого не предусмотренного законодательством содействия в осуществлении предпринимательской и иной связанной с извлечением дохода деятельности;

6) использование в личных интересах или в интересах иных лиц информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если таковая не подлежит официальному распространению;

7) необоснованный отказ в предоставлении информации физическим и юридическим лицам, предоставление которой предусмотрено законодательством, задержка в её предоставлении, предоставление недостоверной или неполной информации;

8) требование от физических или юридических лиц документов, материалов и информации, предоставление которой указанными лицами не предусмотрено законодательством;

9) нарушение установленного законом порядка рассмотрения обращений физических и юридических лиц, а также установленного порядка рассмотрения (решения) иных входящих в их компетенцию вопросов;

10) воспрепятствование физическим или юридическим лицам в реализации их прав и законных интересов;

11) делегирование полномочий по регулированию предпринимательской деятельности физическим или юридическим лицам, осуществляющим такую деятельность, а также делегирование полномочий по контролю за указанной деятельностью,  если такая производится;

3. В целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, служащие обязаны:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

2) при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо гражданам, группам и организациям, если оказание такого предпочтения прямо не предусмотрено законом, быть независимыми от влияния отдельных граждан, групп и организаций;

3) при исполнении должностных обязанностей исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать установленные федеральными законами и законами Российской Федерации ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением службы;

5) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

6) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету государственного органа;

7) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

8) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность  органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

4. В целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, служащим запрещается:

1) получать от посетителей органов местного самоуправления какое-либо вознаграждение (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иное вознаграждение);

2) предлагать посетителям органов местного самоуправления передать им или иным лицам какое-либо имущество (подарки, денежные средства, иное имущество), предоставить служащему или иными лицам какие-либо услуги, осуществить иные действия в интересах служащего или указанных им лиц;

3) при взаимоотношениях с посетителями органов местного самоуправления  допускать возникновение ситуаций, которые имеют целью предложение, передачу или обещание передачи служащему или иному лицу какого-либо вознаграждения;

4) при взаимоотношениях с посетителями органов местного самоуправления обращаться к ним с предложениями о совершении служащим или иным лицом по поручению или просьбе служащего в интересах посетителя органа местного самоуправления деяний, предусмотренных пунктом 2 настоящей инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению служащим должностных обязанностей;

5. Деяниями, создающими условия для коррупции, в целях реализации настоящей инструкции признаются следующие действия посетителей органов местного самоуправления:

1) передача, предложение и (или) обещание передачи служащему какого-либо вознаграждения (подарков, денежного вознаграждения, предоставление ссуд, оказания услуг, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов, иного вознаграждения);

2) обращение к служащему с предложениями (просьбами, требованиями) о совершении служащим или иным лицом по поручению или просьбе служащего деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению служащими должностных обязанностей;

6. В целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, посетителям органов местного самоуправления запрещается:

1) предлагать, передавать или обещать передать служащему какое-либо вознаграждение (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иное вознаграждение);

2) при взаимоотношениях со служащим допускать возникновение ситуаций, которые имеют целью предложение, передачу или обещание передачи служащему или иному лицу какого-либо вознаграждения;

3) при взаимоотношениях со служащим обращаться к нему с предложениями (просьбами, требованиями) о совершении служащим или иным лицом по поручению или просьбе служащего деяний, предусмотренных пунктам 2 и 4 настоящей инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению служащими должностных обязанностей, допускать возникновение ситуаций, которые имеют целью совершение служащим деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению служащими должностных обязанностей;

Рекомендации для посетителей органов местного самоуправления  в случае  возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность

7. В случае, если при общении с посетителем органа местного самоуправления служащий совершил деяния, предусмотренные пунктами 2 и 4 настоящей инструкции, а также иные деяния, которые вызвали сомнение в объективном исполнении служащим должностных обязанностей, посетитель органа местного самоуправления вправе сообщить об указанных деяниях:

Главе муниципального образования «Юрлинское сельское поселение»- главе администрации Юрлинского сельского поселения Леонтьеву Егору Ивановичу, служебный телефон 834 294 2-16-40, pos_urla@mail.ru;

Руководителю Аппарата администрации Юрлинского сельского поселения Мельчаковой Любови Анатольевне, служебный телефон 834 294 2-11-46 


8. Обращение, предусмотренное пунктом 7 настоящей инструкции, посетитель органа местного самоуправления может подать как письменно, так и устно.

В обращении следует указывать следующие сведения: 

1) наименование должности, фамилию и инициалы лица (наименование органа местного самоуправления), которому (в который) направляется сообщение;

2) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) посетителя органа местного самоуправления , почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

3) данные служащего, в отношении которого подается сообщение (фамилия, имя, отчество, место службы и наименование должности); 

4) обстоятельства, при которых посетитель органа местного самоуправления встречался (общался) со служащим;

5) обстоятельства, послужившие причиной для обращения (перечень деяний, совершённых служащим и предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей инструкции, а также иных деяний, которые вызвали сомнение в объективном исполнении служащим должностных обязанностей, перечень, вид и размер вознаграждения для служащего и (или) иных лиц, передача которых предлагалась служащим за исполнение им своих должностных обязанностей, иная информация);

6) дата и время обращения.

При подаче обращения следует учитывать, что в соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации» в случае, если в письменном обращении не указаны фамилия посетителя органа местного самоуправления, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

 9. В случае подачи обращения, предусмотренного пунктом 7 настоящей инструкции, посетитель органа местного самоуправления вправе получить копию указанного обращения с отметкой соответствующего должностного лица о его принятии (в отметке указывается наименование должности, фамилия и инициалы должностного лица, его подпись и дата принятия сообщения).

В случае, если посетитель органа местного самоуправления заявил о получении копии обращения с отметкой должностного лица о его принятии, указанное должностное лицо обязано незамедлительно после принятия соответствующего обращения изготовить и выдать посетителю органа местного самоуправления копию обращения с отметкой о его принятии.    

10. В случае, если при общении с посетителем органа местного самоуправления служащий совершил деяния, создающие условия для коррупции, а также иные деяния, которые вызвали сомнение в объективном исполнении служащими должностных обязанностей, посетитель органа местного самоуправления также может:

 обратиться в правоохранительные органы: отдел внутренних дел, прокуратуру Юрлинского района или судебные органы.

11. В случае совершения деяний, предусмотренных пунктами 5 и 6 настоящей инструкции, посетителям муниципальных органов  следует учитывать, что указанные деяния могут быть в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предметом соответствующей проверки, а также предметом проверки на наличие в указанных деяниях признаков административного правонарушения или преступления.

Порядок действий служащих в случае возникновения при исполнении должностных обязанностей ситуаций, представляющих коррупционную опасность

12. В случае возникновения в результате деяний посетителя органа местного самоуправления ситуаций, представляющих коррупционную опасность, в том числе в результате совершения посетителем муниципального  органа действий, предусмотренных пунктами 5 и 6 настоящей инструкции, служащий обязан:

1) разъяснить посетителю органа местного самоуправления о недопустимости совершения деяний, ведущих к возникновению ситуаций, представляющих коррупционную опасность, и предложить немедленно прекратить совершение соответствующих действий;

2) разъяснить посетителю органа местного самоуправления, что при совершении деяний, ведущих к возникновению ситуаций, представляющих коррупционную опасность, его действия могут быть в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предметом соответствующей проверки, а также предметом проверки на наличие в указанных деяниях признаков административного правонарушения или преступления;

3) в случае, если посетителем органа местного самоуправления служащему передается, предлагается или обещается к передаче какое-либо вознаграждение (подарок, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и иное вознаграждение) в ясной, безусловной и недвусмысленной форме отказаться от принятия указанного вознаграждения;

4) в случае, если посетитель органа местного самоуправления обращается к служащему с предложением (просьбой, требованием) о совершении служащим или иным лицом по поручению или просьбе служащего деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению служащими должностных обязанностей, в ясной, безусловной и недвусмысленной форме отказать в удовлетворении указанного предложения (просьбы, требования);

5) продолжать исполнять должностные обязанности объективно, добросовестно и на высоком профессиональном уровне.

13. В случае совершения посетителем органа местного самоуправления деяний, имеющих цель склонить служащего к совершению коррупционных правонарушений, служащий кроме действий, предусмотренных пунктом 12 настоящей инструкции, обязан в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомить об этом представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы и органы местного самоуправления.

В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего, при этом невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) указанной обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Уведомление представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений подается муниципальным служащим в соответствии с  постановлением главы муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» от 12.10.2012 г. № 117 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Юрлинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений».    
14. В случае возникновения ситуации, которая может привести к конфликту интересов, или возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя и представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2013 № 25

Об утверждении Положения  о порядке проверки  соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Юрлинского сельского поселения, запрета на замещение  на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),  если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с  таким гражданином

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Уставом Юрлинского сельского поселения администрация Юрлинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение  о порядке проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Юрлинского сельского поселения, запрета на замещение  на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),  если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином ( прилагается).
2. Руководителю аппарата администрации довести данное постановление до муниципальных служащих администрации Юрлинского сельского поселения.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Вестник Юрлы».

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Юрлинского сельского

поселения



                          Е.И.Леонтьев

УТВЕРЖДЕНО








постановлением администрации








Юрлинского сельского поселения

От 14.02.2013№ 25

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проверки  соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Юрлинского сельского поселения, запрета на замещение  на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),  если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Юрлинского сельского поселения, включенную в перечень, утвержденный постановлением администрации Юрлинского сельского поселения (далее  - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2  лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,  в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия  на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  (далее – Комиссия) по решению главы администрации Юрлинского сельского поселения или лица, исполняющего обязанности главы администрации Юрлинского сельского поселения в период его отсутствия.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения, Комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания Комиссии  (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального управления  этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, Комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение Комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением о  даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, Комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

Решение о несоблюдении гражданином  требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового договора  или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,  в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно Комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае непоступления от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора письменной информации, указанной в уведомлении, Комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем  обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в  течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, Комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов Комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем  в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов Комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию

АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2013 № 21

О внесении изменений  в  постановление от 16.03.2012 года № 28

«Об утверждении Порядка уплаты гражданами муниципального образования

«Юрлинское сельское поселение» платежей по самообложению и использования денежных средств самообложения граждан»
В соответствии с законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Юрлинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести  в постановление  от 16.03.2012 года № 28 «Об утверждении Порядка уплаты гражданами муниципального образования «Юрлинское сельское поселение» платежей по самообложению и использования денежных средств самообложения граждан» следующие изменения:

П.п.2.2 главы 11 «Порядок уплаты денежных средств» изложить в следующей редакции:

«Плательщики обязаны уплатить разовый платеж в срок до 31 декабря 2014 года».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Вестник Юрлы»  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие между сторонами с 16 марта 2012 года.
Глава Юрлинского 

сельского поселения                                                          Е.И.Леонтьев

